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■事務事業事後評価　　21年度の検証

当初

決算 ／

当初

決算 ／

当初

決算 ／

当初

決算 ／

当初

決算 ／

■施策事後評価　　21年度の検証
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施策傘下事務事業
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施策に係る事業費（傘下事務事業費計）の推移

決　　算

18年度

計　　画

実　　績

平成16年度

指標③：

1

20年度

家庭、職場、地域において男女の役割意識や、これまでの固定観念を見直し、男女間の差別や不平等のない
社会を築き、地域等の課題解決に対して、男女が共同して参画するまちをつくります。
その実現に向け、住民公募による　男女共同参画条例化検討委員会を設置し、　男女共同参画に対する意識
の高揚、定着化が図られます。
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山野井　紀泰
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男女共同参画推進条例の制定

施　策　の　評　価　指　標 年　　度

19年度

指標①：男女共同参画推進条例化検討委
員会の設置

担当部課

⑤

施策達成にどう貢献しましたか？（アウトカム）活動量（アウトプット）

0

平成２１年度事前評価において、条例制定は見送ることとされました。 住民や事業者が中心となった条例制定検討委員会を設立し、男女共同参画推進条例を制定します。（※「高根
沢町地域経営計画2006」からの抜粋）
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今後の方向性
（自己評価）

もう一度「男女共同参画ってなに？」を考えた上で、地域での意識啓発を進めていくのか、それとも町
全体で取組んでいくのか、「そもそも」男女共同参画を推進していく意義や成果をもう一度確認し、条
例を制定することが本当に良いのかよく検討し、制定しないのであれば、理由については説明していく
こと。
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施策達成状況に関する評価 課題と今後の方向性
平成２１年度事前評価において、条例制定は見送ることとされました。 平成２１年度事前評価でのコメントのとおり、男女共同参画の意味や異議を再考したうえで、条例制定の必

要性を検討することとします。
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平成２１年度事前評価において、条例制定は見送ることとされました。
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